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ManiTec Lifting ist ein mittelständisches Unternehm en und Spezialist für Dienstleistungen im 
Prüfservice von Arbeitsmitteln , Handel sowie im Engineering und der Fertigung von 
Lastaufnahmemitteln. 
 
Die Zufriedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter is t unser oberstes Ziel. Um diesem Anspruch 
weiterhin gerecht zu werden, suchen wir zur Verstär kung unseres Teams einen  
 

 
Geschäftsführer (m/w/d) 

 
 
Ihr Profil : 

� Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsingen ieurwesen/Maschinenbau oder 
eine vergleichbare Qualifikation mit Branchenkenntn issenim Bereich Industrie/ 
Sondermaschinenbau 

� Berufserfahrung in Führungspositionen, vorzugsweise  in mittelständischen 
Unternehmen 

� Erfahrung in der Leitung komplexer Projekte sowie i n der Entwicklung von 
Geschäftsprozessen und -strategien 

� Versierter Umgang mit Datenbanksoftware und Informa tionssystemen 
� Erfahrung mit Datenanalysen sowie im Finanz- und Bu dgetmanagement 
� Sprachkenntnisse in Englisch wären von Vorteil 
 

Ihre persönlichen Qualifikationen: 
� Innovatives und strategisches Denken als Grundlage für unternehmerische 

Entscheidungen 
� Hohe Eigenmotivation und Ergebnisorientierung 
� Ausgezeichnete Führungsqualitäten, Erfahrung in der  Mitarbeiterführung 
� Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
� Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 
� Hohes Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
� Hohes Maß an Kommunikations- und Präsentationsfähig keiten 
 

Ihr Aufgabenbereich 
� Entwicklung und Umsetzung von Unternehmensstrategie n zur Erreichung der 

Geschäftsziele 
� Erstellung relevanter Datenanalysen zu Vertriebszah len, Lieferanten und Partnern 
� Identifizierung von Marktchancen und Entwicklung ne uer Geschäftsfelder 
� Projektierung in der Prototypenfertigung  
� Effiziente Gestaltung interner Prozesse im Rahmen d er gesetzlichen Vorgaben 
� Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und regu latorischer Anforderungen 
� Verantwortung für die finanzielle Performance und d as Budgetmanagement 
� Führung und Motivation eines engagierten Teams von Fachkräften 

Wir bieten Ihnen: 
� Qualifizierte Einarbeitung und umfangreiche Weiterb ildungsmöglichkeiten 
� Eine langfristige berufliche Perspektive  
� Unterstützung durch ein kompetentes und erfahrenes Team    
� Eine dem Aufgabengebiet entsprechende Vergütung sow ie Sozialleistungen 
� Betriebliche Altersvorsorge 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen und die Vorausset zungen erfüllen, eine herausfordernde 
und spannende Rolle zu übernehmen und Ihre Fähigkei ten und Erfahrungen in unser 
Unternehmen einzubringen, würden wir Sie gerne kenn enlernen. Richten Sie bitte Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen an die Geschäfts leitung unter folgender E-Mail-Adresse: 
c.becker@maniteclifting.de . 
 
Weitere Infos erha lten Sie unter www.maniteclifting.de 


